
TABELLA B – criteri di valutazione Avviso di selezione RSPP IC G. Papini 
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Punteggi 
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Laurea o altro titolo di  accesso coerente con la 
selezione richiesto dal bando 

Ammissibilità      

Altre Lauree/Dottorati ricerca 2 punti Max  10 
p 

   

Master I Livello, specializzazione o perfezionamento 
annuale: 

a) coerenti con la selezione o ricadenti in area 
metodologico-didattica 

b) non pertinenti 

  

  

a) 2 punti 

b) 1 punto 

Max 8 p    

Master II Livello, specializzazione o perfezionamento 
pluriennale: 

a) coerenti con la selezione o ricadenti in area 
metodologico- didattica 

b) non pertinenti 

  

 
a) 4 punti 

b) 2 punti 

Max 8 p 

  

   

Aggiornamento o formazione coerenti con la 
selezione o ricadenti in area metodologico- didattica 
in ore effettivamente frequentate in qualità di 
studente 

1 punto ogni 
15 h 

Max 12 p    
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CEFR livelli lingua inglese (si valuta un solo titolo) 

Livello A2 

Livello B1 

Livello B2 

Livello C1, C2 

 
A2 = 2 punti 

B1 = 3  punti 

B2 = 4 punti 

C1/C2 = 5 punti 

Max 5 p    

ECDL/Eipass Livello base (o simili) 

ECDL/Eipass Livello avanzato (o simili) 

ECDL/Eipass Livello specialistico (o simili) 

(si valuta un solo titolo di CERT Informatica) 

2 punti 

4 punti 

6 punti 

Max 6 p    

b) altra certificazione del settore TIC 

c) Altra certificazione non coerente con la selezione 

1 punto per 
cert 

0,5 punto per cert 

Max 4 p 

  

   

Ti
to
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ss

io
n
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i a) Attività con funzione di formatore/esperto  in 

corsi di formazione coerenti con la selezione 
a) 1 punto ogni 
15 h 

Max 15 p 

  

   



b) esperienze lavorative / attività di libera 
professione coerenti con la selezione 

b) 0,5 punti per 
anno 

Funzione di coordinamento in ambito professionale; 1 punto per 
anno 

Max 4 p    

Collaborazione con Università, Enti di formazione, 
Enti accreditati dal MIUR, Scuole, Associazioni 

1 punto Max 6 p    

Esperienze pregresse validate per incarichi coerenti 
con la figura professionale richiesta in altri enti / 
aziende in Progetti PON, FSE, FESR, POR 

Incarichi per la figura di RSPP  presso istituti 
scolastici/altra PA o EELL (fanno fede gli incarichi 
sottoscritti) 

0,5  punto 

 
1 punto 

Max 10 p    

Iscrizione in albi professionali coerenti con la 
selezione 

1 punto Max 2 p    

Pubblicazione riferita alla disciplina/attività specifica 
oggetto di bando 

1 punto Max 10 p    

    totale 100    

 


