
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PAPINI”
di Scuola infanzia, primaria e Sec. di I Grado

Castelnuovo Berardenga – Gaiole in Chianti e Radda in Chianti
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Alla sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito

Agli atti della scuola
Al personale scolastico

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico per

l’individuazione di un COLLAUDATORE TECNICO INTERNO o in collaborazione plurima per il collaudo

delle forniture relative al progetto “Next Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti

innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

CUP: G74D22007180006

Titolo progetto: “MetaMorfosi” Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13792

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;





VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.

183»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in

particolare, l’art. 1, comma 1;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli

investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,

l’art. 47, comma 5;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della

resilienza»;



VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento
delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 Componente 1 – Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, l’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: “Next Generation Classrooms –
Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 40750 del 17/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-13792 dal titolo
"“MetaMorfosi”" per un importo pari a €137.855,16;

VISTA la delibera n. 80 del Consiglio di Istituto del 25/01/2023 di adesione al progetto, con confermata con ulteriore
delibera n.95 del 26/06/2023;;

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 01/09/2022 di approvazione ed adesione al progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 2979 del 22/03/2023;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 (PTOF) approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.

20 del 20 dicembre 2021 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 41 del 21 dicembre 2021;

VISTO l’aggiornamento del PTOF per l’anno scolastico 22/23 approvato dal Collegio dei docenti con delibera n. 19 del

13 /12/22 e la successiva delibera del Consiglio di istituto n. 74 del 15/12/2022;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.

85 del 07/02/2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 5442 del 01/06/2023;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
3082 del 24/03/2023;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare la figura richiesta, attraverso
ricognizione del personale interno all’Istituzione o di personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime);

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale esterno o di altra
Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001;

RILEVATA la necessità di individuare tramite un INTERPELLO, prioritariamente tra il personale interno, una figura per
lo svolgimento dell’attività di COLLAUDATORE DELLE FORNITURE e Supporto tecnico specifico nell’ambito del progetto
autorizzato e finanziato, cod. M4C1I3.2-2022-961-P-13792 dal titolo “MetaMorfosi”;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica deve provvedere ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

1. avviso rivolto al personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, avviso e successivo conferimento

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, vengano individuati i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un

Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi

dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Maria Antonia Manetta, in qualità di Dirigente scolastico che risulta

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di

conflitto (anche potenziale);



CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Antonia Manetta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione nr. prot 7698 del 03 09 2023;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATE le le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATA INFINE la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato Titolo: “Metamorfosi” Codice progetto:
M4C1I3.2-2022-961-P-13792 di avvalersi della collaborazione di un collaudatore tecnico con specifiche
competenze nel collaudo tecnico - specifico delle forniture acquistate per la realizzazione del progetto;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta prioritariamente attraverso
ricognizione del personale interno;

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato, sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del
presente atto, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA

il seguente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione per il reclutamento, nell’ambito del progetto:
PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next
generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Titolo: “METAMORFOSI” Codice progetto:
4C1I3.2-2022-961-P-13792 G74D22007180006, di un esperto interno per l’attività di Collaudatore.

Art. 1 - ATTIVITA’ E COMPITI

L’esperto collaudatore dovrà essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali - aule innovative.
In particolare avrà il compito di:

● Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato
nel Capitolato secondo il progetto predisposto dall’istituto.

● Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualità e di costo, alla
loro efficace funzionalità e, in particolare, per il materiale informatico, alla rispondenza di hardware
software alle prestazioni richieste e dichiarate dall’azienda fornitrice; le verifiche ed i controlli indicati
dovranno essere svolti non oltre quindici giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in
funzione, salvo diverso termine contrattuale.

● Procedere con il collaudo in contraddittorio con i tecnici della ditta fornitrice e sottoscrivere il verbale
di collaudo dei beni e degli adeguamenti eventualmente effettuati.

● Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto.
● Verificare la rispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato.
● Il collaudo dovrà riguardare la totalità dei beni e delle apparecchiature oggetto del contratto e dovrà

essere eseguito secondo quanto previsto all’art. 24 del DPCM 6.8.1997 n. 452. L’incarico di collaudo
consisterà nell’accertamento finale della corretta esecuzione contrattuale e nell’attestazione della
conformità della fornitura a quanto richiesto dall’Istituzione Scolastica e previsto nella progettazione.

● Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei
lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti. L’aspirante
dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.



ART. 2: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
La selezione della figura suddetta avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione:

● Titoli culturali, coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale;
● esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta;
● esperienze di collaudatore.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che

● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

● abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità,

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata

valutazione delle medesime;

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l’esercizio dell’incarico;

Si precisa infine che

● Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

● I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovrà essere debitamente sottoscritta.

● L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

ART.3: FORMULAZIONE GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute verrà effettuata dal dirigente scolastico sulla base del curriculum
vitae, dei titoli presentati, delle esperienze professionali/lavorative secondo la seguente tabella. L’esperto
Collaudatore sarà individuato in base al punteggio attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione:

Condizioni e Punteggi
Punteggio
massimo

Titoli di studio,
accademici,
culturali

Laurea 8 punti max 8 p
Diploma scuola secondaria sec grado 2 punti max 4
altre lauree/Dottorati ricerca 2 punti per ciascun titolo Max 6 p
Master I Livello, specializzazione o
perfezionamento annuale:
a) coerenti con la selezione
b) non pertinenti con la selezione

a) 2 punti

b) 1 punto

Max 4 p



Master II Livello, specializzazione o
perfezionamento pluriennale:
a) coerenti con la selezione
b) non pertinenti con la selezione

a) 4 punti

b) 2 punti

Max 6 p

Aggiornamento o formazione in qualità di corsista
in area coerente con l’incarico per il quale si
concorre

1 punto ogni 10 h
2 punti aggiuntivi se la
formazione ricade negli aass
21/22 e 22/23

Max 12 p

Competenze
specifiche
(Certificazioni
linguistiche,
informatiche)

CERT livelli lingua inglese
Livello A2
Livello B1
Livello B2
Livello C1, C2
(si valuta un solo titolo)

A2 = 2 punti
B1 = 3 punti
B2 = 4 punti
C1/C2 = 5 punti

Max 5 p

ECDL Livello base (o simili)
ECDL Livello avanzato (o simili)
ECDL Livello specialistico (o simili)
(si valuta un solo titolo)

1 punto
2 punti
4 punti

Max 4 p

a) Certificazione del settore TIC a) 1 punto per certificazione Max 4 p

Titoli
professionali

Attività con funzione di docente/esperto in corsi
di formazione per altri enti coerenti con la
selezione

1 punto ogni 15 h Max 5 p

Collaborazione con Università, Enti di formazione,
Enti accreditati dal MIUR, Associazioni su
tematiche coerenti con la selezione

1 punto Max 8 p

Esperienze o incarichi in qualità di collaudatore 2 punti per incarico Max 10 p
Esperienze lavorative non scolastiche o attività di
libera professione coerenti con la selezione

1 punto Max 4 p

ART 4: RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

ART. 5: FORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI: DURATA E COMPENSI

La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverrà tramite lettera di incarico.
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL.

Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico e comunque a prestazione

ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dei monitoraggi, e comunque solo dopo

l’effettiva erogazione dei fondi dedicati. Il compenso è onnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e delle

ritenute previdenziali ed erariali, come da progetto autorizzato.

La durata dell’incarico è stabilita in un numero di ore riferito al costo orario lordo dipendente di cui alle tabelle
n.5 e 6 del CCNL Contratto Scuola. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

ART 6: Modalità e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del

giorno 05/01/2024 a mezzo pec all’indirizzo siic80900g@pec.istruzione.it oppure siic80900g@istruzione.gov.it,

a mezzo consegna a mano (farà fede il protocollo con l’ora di ricezione).

mailto:siic80900g@pec.istruzione.it
mailto:siic80900g@istruzione.it


L’istanza, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della

partecipazione alla presente procedura

ii. domanda di partecipazione secondo il modello B allegato

ART. 7: Pubblicità delle procedura di selezione

II risultato della selezione sarà pubblicato all’Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione sul sito
dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procederà all’attribuzione dell’incarico. In caso di
rinunzia alla nomina si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria di merito. L’incarico sarà attribuito anche
in presenza di una sola candidatura rispondente ai requisiti richiesti.

ART 8: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali

connesse alla presente procedura comparativa.

ART. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Sig.ra

Maria Antonia Manetta , in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Giovanni Papini

ART. 11 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle

altre norme vigenti.

Allegati al presente di Avviso pubblico:

1. Modello di domanda di partecipazione

2. Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Antonia Manetta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ai sensi dell'art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



Allegato A all’interpello - Modello di domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituto Comprensivo G. Papini

Oggetto: richiesta di partecipazione all’avviso per il reclutamento di un collaudatore per l’attuazione del

Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 –

Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Titolo: “Metamorfosi” - Codice

M4C1I3.2-2022-961-P-13792

Il/la sottoscritto/a _______________________________Codice fiscale _________________________________

Nato a ______________________ il _________________,Residente in ________________________________________

via/piazza ______________________________ tel./cell__________________________e-mail______________________________

Presa visione del Bando di cui all’oggetto ed accettandone i contenuti e le condizioni CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “Esperto collaudatore interno”, per la realizzazione delle

attività relativa al progetto di cui all’oggetto. A tal fine, DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del

28.12.2000, a conoscenza del disposto dell’art.76 dello stesso DPR, che testualmente recita:

Art. 76 - Norme penali.

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 (certificazione) e 47 (notorietà) e le dichiarazioni rese per conto

delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2(impedimento temporaneo), sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1,2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione

all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici

o dalla professione e arte.

Ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione non

veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale responsabilità,

● Di essere cittadino italiano

● Di godere dei diritti politici ovvero _______________________________________________

● non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

ovvero…………………………………………….

● di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

● non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.lgs. n. 165/2001;

○ ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:

_____________________________________________________________________________

● Di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel C.V. allegato

● di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

● Di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del Bando

● Di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

● non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;



● di possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla

procedura in oggetto];

● Di rendersi disponibile ad adattarsi al calendario stabilito da codesta Istituzione Scolastica

Si allega alla presente

● Curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

● Scheda di autovalutazione (allegato B)

● fotocopia del documento di identità

In fede

li………………………………..

FIRMA



PNRR METAMORFOSI MODELLO B – AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALLA FIGURA DI COLLAUDATORE

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………..consapevole delle sanzioni previste in caso di
dichiarazioni mendaci dichiara di aver diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi:

Condizioni e Punteggi
Punteggio
massimo

Titoli di studio,
accademici,
culturali

Laurea 8 punti max 8 p
Diploma scuola secondaria sec grado 2 punti max 4
altre lauree/Dottorati ricerca 2 punti per ciascun titolo Max 6 p
Master I Livello, specializzazione o
perfezionamento annuale:
a) coerenti con la selezione
b) non pertinenti con la selezione

a) 2 punti

b) 1 punto

Max 4 p

Master II Livello, specializzazione o
perfezionamento pluriennale:
a) coerenti con la selezione
b) non pertinenti con la selezione

a) 4 punti

b) 2 punti

Max 6 p

Aggiornamento o formazione in qualità di corsista
in area coerente con l’incarico per il quale si
concorre

1 punto ogni 10 h
2 punti aggiuntivi se la
formazione ricade negli aass
21/22 e 22/23

Max 12 p

Competenze
specifiche
(Certificazioni
linguistiche,
informatiche)

CERT livelli lingua inglese
Livello A2
Livello B1
Livello B2
Livello C1, C2
(si valuta un solo titolo)

A2 = 2 punti
B1 = 3 punti
B2 = 4 punti
C1/C2 = 5 punti

Max 5 p

ECDL Livello base (o simili)
ECDL Livello avanzato (o simili)
ECDL Livello specialistico (o simili)
(si valuta un solo titolo)

1 punto
2 punti
4 punti

Max 4 p

b) Certificazione del settore TIC b) 1 punto per certificazione Max 4 p

Titoli
professionali

Attività con funzione di docente/esperto in corsi
di formazione per altri enti coerenti con la
selezione

1 punto ogni 15 h Max 5 p

Collaborazione con Università, Enti di formazione,
Enti accreditati dal MIUR, Associazioni su
tematiche coerenti con la selezione

1 punto Max 8 p

Esperienze O INCARICHI IN QUALITà DI
COLLAUDATORE

2 punti per incarico Max 10 p

Esperienze lavorative non scolastiche o attività di
libera professione coerenti con la selezione

1 punto Max 4 p

………………il…………………. Firma……………………..
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